Fakta - HV-transport A/S
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Virksomheden etableres af Esther &
Poul Jergensen - vognparken
bestod dengang af busser og

| lastbiler
2024 -idag

Flere forretningsomrader

Entreprengrkarsel
Containerkarsel
Gylletransport/biogaskarsel (1998)
Salg af rastoffer(grus, sand & jord
m.m.)

Ejer egen grusgrav

Ejer webshoppen

Sandshoppen.dk - saelger
materialer online

2006

HV-transport far nyt
hovedkontor i Herning

Ejerkredsen

Poul Jargensen (stifter)
Esther H. Jgrgensen
Rasmus H. Jgrgensen
Jan Overgaard Sinkjaer
Simon S. Jergensen
Johan S. Jgrgensen
Nikolaj S. Jargensen

Ca. 50 ansatte og 35 lastbiler



http://www.sandshoppen.dk/

ESG — fra strategi til handling

e CO2-udledning « Rummelig arbejdsplads * Baredygtighedsstrategi

* Energieffektivitet * 10% af arbejdsstyrken med * Politisk engagement

* Vandforbrug skanebehov « Abent hus for skoleklasser
* Recykling af * Hg@j medarbejdertrivsel e Cybersikkerhed

byggematerialer e GDPR * Whistleblowerordning




Gron status pa HV's vognpark 2024

« 96% af vognparken er udskiftet til EURO 6-
norm lastbiler

« Kabt 4 stk. nye CBG/biogas-lastbiler - Scania

G410 traekkere
« 306 tons Co2-reduktion pa den ferste lastbil

ar et

« 4 nye EL-varevogne er kabt, og 11 andre
varevogne er udskiftet til nye og mere
braendstof-reducerende biler




Andre gronne initiativer

v’ Etableret intern kursus om energirigtig-kersel med
ekstern underviser

v' Indkaring af nyt fladesystem (ECO-driving) - der
giver chauffererne feedback pa karsel
(samlet besparelse pa 8% diesel)

v' Udarbejdelse af vores forste klimaregnskab og
ESG- rapportering

v' Implementering af gren forretningsmodel
med hjzelp fra miljg-konsulenthuset Provice

v CO2-aftryk-projekt igangsat i 2023




Sociale indsatser siden 1992

Priser og karinger:
- Vinder af Arets Transportvirksomhed i Danmark 2008
« Vinder af Herning Kommunes Mangfoldighedspris 2008

« En aftrevindere af Den Grgnne Transportpris 2021

« Vinder af Arets Ejerlederpris i region Midt- og Vestjylland 2021
« Vinder af ESG-prisen 2023

HV-transport
Offentliggjort af Simon Haubjerg Jorgensen @ - 18, februar - @

Vi gar hos HV-transportgg ind for ordentlige vilkars | for
lastbilschaufferer i Danmark - LES MERE HER

https://lastbilmagasinet.dk/.../kendt-vognmand-find-et... 0

Kendt vognmand: Find et job, hvor der
er styr pa lgnnen

4514 401 1 -2,6x lavere
Néede personer Interaktioner Distributionsscore Boost opslag

O Du og 47 andre 14 delinger

|b Synes godt om D Kommenter @ Del



ESG-strategi - 2021 til 2025

Pragmatisk tilgang
Vi skal bruge vores sunde fornuft
« Hvad giver mening for miljget men ogsa for virksomheden rent gkonomisk

Screening / overblik
 Vigtigt at vi spiser elefanten bid for bid
« Hvor er de lavt haengende frugter?
« Vifar brug for ekstern hjalp fra konsulenthuse

Samarbejde er vejen frem
« 1+1 =3 - vigtigt at indga samarbejde i netvaerksgrupper

Medarbejdere skal med tidligt i processen
- Kommunikation og tidlig involvering af alle kollegaer er en ngdvendighed
for at vi opnar vores gnskede mal

Vigtigt at vi holder et vedvarende fokus
« ESG skal ind som et fast punkt pa vores bestyrelsesmgder



ESG-strategi - 2021 til 2025

- MAL/INDSATSER - en lebende proces

« Udarbejdelse af Business Model Canvas (overblik over grgnne indsatser)

« Seet fokus pa ECO-driving
 Interne kurser + invester i kgrsels-APP

» Investeri solceller, el-biler med andet materiel som giver mening

« Invester i biogaslastbil *(realiseret d. 21 maj 2021)

« Bilparken skal besta af 100% EURO-6 lastbiler inden 2025

« Indgd i erfa-grupper med andre fra branchen

« Udarbejd klimaregnskab / fa styr pa ESG-rapportering *(tilfgjet i 2022)



Klimaregnskab

Det opstillede klimaregnskab giver HV Transport indsigt i,
hvordan der arbejdes med: Fordeling pa kilder

. Scope 1 & 2 emissioner 3%
*  Relevant Scope 3-kilder, fx

— Deek
— AdBlue ® Korsel
— Indkgb af nye vogne = Opvarmning
. Udvikling af KPV'er, til muligggr sammenligning fra F':)krb;ug
naxke

ar til ar.

| klimaregnskabseksemplet bidrager forbruget af diesel
med den stgrste miljpeffekt, ligesom besparelsen ved
brug af de nuveerende biogasvogne er markant.

» PROVICE »»»



Fokus pa indsatser der batter; Eco-driving

Forskning baseret pa feltstudier dokumenterer entydigt, at
treening i eco-driving suppleret med ledelsesmaessig
opfelgning sikrer en energieffektivitet pa 5-9% ved kgrsel.

En effekt pa 5% opnas ofte umiddelbart efter kursus, men
uden yderligere indsats aftager effekten. En fortsat
ledelsesmaessig opfalgning pa eco-performance giver
derimod en samlet besparelse pa 9% (i gennemsnit).

En 9% reduktion i dieselforbruget hos HV Transport svarer til
en klimaeffekt pa 367 ton CO,e/ar.

Tilsvarende reduceres braendstofudgiften med ca. 1 Mkr./ar.

Eco-driving har en raekke gvrige effekter, herunder:

* Daxksliddet reduceres med op til 27%. For HV Transport
er det op til 116 lastbil daek, og en klimaeffekt pa op til
23,6 ton CO,e/ar.

@konomisk er det en besparelse pa 4-500.000 kr./ar

* Reduceret slid pa bremser

* Reducerede udgifter til vedligeholdelsesarbejde
* Farre handelser / ulykker

* Mindre stress hos chauffgrer

* Bedre omdgmme for HV Transport

PROVICE »>



10% af arbejdsstyrken har diagnoser

eller har tidligere vaeret pa kanten af arbejdsmarkedet

HV-transport
Offentliggjort af Simon Haubjerg Jargensen @ - 11. februar - Q

28-drige Camilla har MJIJ

P 0:06/103 e & . (g

TV MIDTVEST @
11. februar - Q

Camilla haber, at flere virksomheder vil give en chance til folk med
diagnoser @

Laes mere om, hverfor HV-transport i Herning valgte Camilla som
deres praktikant... Se mere

108 153 -
Naede personer  Interaktioner  Distributionsscore Boost et opsiag

@ Du og 29 andre 2 kommentarer 3 delinger

HV-transport
Offentliggjort af Simon Haubjerg Jergensen @ - 8. februar - @

Alle bar f3 en chance |

| dag bringer Herning Folkeblad en artikel om vores seje kollega
Camilla Jonsson:

https://www.herningfolkeblad.dk/.../b8cebd45-3b37-463d.../Ho @..Se
mere

24

27-arig med ADHD har genfundet
arbejdsglaeden

22.991 2583 T +2,0x hgjere
Néede personer Interaktioner Distributionsscore Boost opslag

@ Duog 151 andre 10 kommentarer 23 delinger



HV er involveret i "Den Ekstra Mil”, “Fremtidens
Transportsektor” og baeredygtigheds-praktiksamarbejdet

|§ Baeredygtig Herning

N|lIF 2314 folgere + Folg
20t « Redigeret « ®
Reﬂek5|0n Og SamSka bE|Se Skal du vaere én af Hernings nye Baeredygtighedspraktikanter? @

| Herning har vi fuldt blus pa den grenne omstilling. Og vi ggr det sammen.
Dansk Wilton, ALPI Denmark, HV-transport A/S, kommunen og lokale
aktarer, hvor Baeredygtig Herning vil vaere et af omdrejningspunkterne i din
nye praktikstilling.

S . Udover en "normal” praktik far du:
U dV| kl I ng af rum mel Ighed & En praktik, der afvikles i faellesskab med fire andre studerende
& Kompetenceudvikling inden for baeredygtighed, der @ger dine

Virksomhedernes Kommunens parathed jobmuligheder (ESG, grent regnskab, baeredygtig ledelse, kommunikation etc.)
inklusionskapacitet og handlemulighed [ Et netvaerk inden for det private erhvervsliv

&) Personlig sparring og coaching

Daekket transportudgifter til/fra Herning i praktikperioden

Den Ekstra Mil

Efter haaderspris: Nu vil
vognmandsfirma invitere kollegaer og

kunder til mgde

- Flere af vores kollegaer ringede og sagde, at de ogsa er klar pa nzeste step med
den grenne omstilling, forteeller direkter i HV-transport




Rummelighed giver loyale medarbejdere og
smil pa laeben

Indsatser for inklusion hos HV
Kraever mere tid i indkgringsfasen

Kraever tydelig afstemning, labende dialog og
opfelgning

Kreever abenhed om vores styrker &
svagheder pa tvaers i virksomheden

Kreever forstaende kollegaer

Kreever forstaende ledere

Udbytte af sociale indsatser

Vi far loyale og positive kollegaer - som vil gengzelde at de
fik "chancen”

Vi opnar sterre diversitet og forstaelse omkring, at vi hver
isaer har forskellige styrker

Flere ansagninger fra folk som gnsker at blive en del af en
socialansvarlig arbejdsplads

Langt flere smil og grin i hverdagen, altid de gode historier
til vores personalefester! ©



Gron omstilling - hvorfor?

Fra strategi til handling: Vigtigt at ESG kommer ud at leve - ikke blot tal, men indsatser...
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De skjulte/oversete "udbytter” ved ESG-arbejdet

Tattere samarbejde med kunder/samarbejdspartnere .
* Dialog og sparring vedrgrende kundekrav og udbudsmaterialer

@konomiske besparelser
* Billigere 1an hos bankerne
* Mange lavthaengende frugter kan vente forrude eksempelvis;
*  8-9% besparelse af diesel = +- 1 mio. kr. om aret
e 27% mindre daekslid = 4-500.000 kr. om aret
* Mindre forbrug af vaskesaebe, handsker osv. osv.

Co2 bliver et nyt konkurrenceparameter ligesom pris
* Vierendel af andres veerdikaeder — "vi far flere strenge at spille pa”

ECO-driving og sund kegrselskultur giver gget trivsel hos chauffgrerne
* Kurter blevet mere glad efter skiftet til mere rolig kgrsel hos HV
* Chauffgrerne oplever en mere spaendende hverdag med ny ECO-driving APP

Hgj medarbejdertrivsel
*  Oktober 2023: Malt til 8.5 ud af 10 blandt alle medarbejdere

Nemmere at tiltraekke kvalificeret arbejdskraft
* 3 ud af 4 til sidste jobsamtale s@ggte pa grund af vores ESG-indsatser
* Generation Z mfl. sgger en mening med arbejdslivet

Nye forretningsomrader
* Private vil efterspgrge draenlgsninger / flytning af leret jord
* Private vil efterspgrge sandsaekke/big bags til diger
* B2B-kunder vil efterspgrge flere kgreplader
* Flytning af vand med vores gyllevogne

o I3t
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